FORMAZIONE E MANAGEMENT DEI
SISTEMI TURISTICI

Laboratorio Informatico in
“GESTIONE DEI DATABASE TURISTICI"”

Agenda

v" Ristrutturazione
Analisi delle ridondanze
® Eliminazione delle generalizzazioni
® Partizionamento/accorpamento di entita e relazioni
® Scelta degli identificatori primari

v Traduzione verso il modello relazionale




Vista d’insieme

l Requisiti della base di dati

Progettazione “CHE COSA”
concettuale
| Schema concettuale
v

Progettazione
logica

Schema logico

Progettazione
fisica

HCOME”

l Schema fisico

Obiettivi della progettazione logica

"tradurre" lo schema concettuale in uno schema
logico che rappresenti gli stessi dati in maniera
corretta ed efficiente

FASI
1. Ristrutturazione
2. Traduzione verso il modello relazionale




Ristrutturazione schema E-R

v" Motivazioni
® semplificare la traduzione
e ottimizzare il progetto

v Osservazione
® uno schema E-R ristrutturato non & (pit) uno schema
concettuale nel senso stretto del termine

Attivita della ristrutturazione

v Analisi delle ridondanze
v Eliminazione delle generalizzazioni
v Partizionamento/accorpamento di entita e relazioni

v Scelta degli identificatori primari




Analisi delle ridondanze

v" Una ridondanza in uno schema E-R € una
informazione significativa ma derivabile da altre

v In questa fase si decide se eliminare le ridondanze
eventualmente presenti 0 mantenerle

Vantaggi e Svantaggi === -é

v" Vantaggi
e Semplificazione delle interrogazioni

v' Svantaggi
® appesantimento degli aggiornamenti
® maggiore occupazione di spazio




Forme di ridondanza in uno schema E-R

v' Attributi derivabili

® Da altri attributi della stessa entita (o relazione)
e Da attributi di altre entita (o relazioni)

v" Relazioni derivabili dalla composizione di altre
relazioni in presenza di cicli

Attributo derivabile

) Importo netto

e

Impiegato ——@ VA

N

s
Importo lordo
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Attributo derivabile da altre entita

Importo totale Prezzo
[ (LN~ (1,N) ,
Acquisto — Composizione = Prodotto
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Ridondanza dovuta a ciclo

Studente

(O,N) |

<_Frequenza >

(1,N) I | om
Corso ’x’\’:\aocenz\é’\;‘/‘
(1,1)’//1\\\\ 1 (1.N)

«:;‘Ij'!segnament\é?»
an

Professore
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Eliminazione delle generalizzazioni = ‘é

v' Eliminazione delle gerarchie

v Il modello relazionale non puo rappresentare
direttamente le generalizzazioni

v' Si eliminano le gerarchie sostituendole
opportunamente con entita e relazioni
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Tre possibilita

(1) accorpamento delle figlie della generalizzazione nel
padre

(2) accorpamento del padre della generalizzazione
nelle figlie

14




Alcune regole generali

v" (1) conviene se gli accessi al padre e alle figlie sono
contestuali

v' (2) conviene se gli accessi alle figlie sono distinti

sono anche possibili soluzioni “ibride”

15

Partizionamento ed accorpamento dei concetti

v Ristrutturazioni effettuate per rendere piu efficienti
le operazioni in base ad un semplice principio

v Gli accessi si riducono
® separando attributi di un concetto che vengono
acceduti separatamente
® raggruppando attributi di concetti diversi acceduti
insieme

16




Tipologie

v" Partizionamento verticale di entita

v' Partizionamento orizzontale di relazioni

v" Eliminazione di attributi multivalore

v Accorpamento di entita/relazioni

17

Esempio
Cognome Codice
Livello
Indirizzo \\ T /
—— Impiegato —— Stipendio
Datg Ritenute
nascita

Partizionamento verticale di entita

Cognome Codice Stipendio  Livello

| Toan  an ||

Dati T Dati
ﬁrﬂgrnfici| mpiegato lavorativi
Indirizzo Data Ritenute
nascita
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Esempio

Accorpamento di entita/relazioni

Codice
Cognome fiscale Internc  Indirizzo
T an oy ||
Persona — |ntestazione iAppar‘t&mento

Indirizzo Data

nascita Codice
Cognome fiscale
Interno
Indirizzo \. (0,1)
—— Persona
Dat% / Indirizzo
nascita 0.1)
19
Esempio
Ruolo Cognome Cita Neme  partizionamento orizzontale di relazioni
| NN
Giocatore - Composizione - Sguadra
/ (0,;)\
Data Data
acquisto  cessione Data
acquisto
Ruolo (1.1) \Comp. (LN)  Nome
| attuale
Giocatore Squadra

Comp. |
passata
Cognome (1.N) / \ (1N Citta
Data Data
acquisto  cessione
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Scelta degli identificatori principali

v' Operazione indispensabile per la traduzione nel
modello relazionale

v Criteri per la scelta di un identificatore
® assenza di valori nulli
semplicita
preferenza per gli identificatori
interni
utilizzo nelle operazioni piu frequenti o importanti

21

Assenza di identificatori

v' Se nessuno degli identificatori soddisfa i requisiti
visti?

v' Si introducono nuovi attributi (codici) contenenti
valori speciali generati appositamente per questo
Scopo

22

11



La fase di ristrutturazione é terminata passiamo
alla traduzione verso il modello relazionale

23

Idea

v Le entita diventano relazioni sugli stessi attributi

v Le associazioni (ovvero le relazioni E-R) diventano
relazioni sugli identificatori delle entita coinvolte
(piu gli attributi propri)

24

12



Associazioni molti a molti == é

Matricola Codice

I

Impiegato

5od

Progetto

5od

Partecipazione

Data Inizio
Stipendio Cognome Nome Budget

Impiegato(Matricola, Cognome, Stipendio)
Progetto(Codice, Nome, Budget)
cipazione(Matricola, Codice, Datalnizio)

25

Ridenominazione attributi

v Puo essere utile ridenominare gli attributi
della chiave della relazione che rappresenta
I'associazione

Impiegato(Matricola, Cognome, Stipendio)
Progetto(Codice, Nome, Budget)
Partecipazione(Impiegato, Progetto, Datalnizio)

26

13



Ancora sulle associazioni molti a molti

v In questo caso la ridenominazione & essenziale

(0,N) (0,N)
= Composizione
Prodotto
Composto Componente

bobd

Costo Nome Codice

27

Nel caso di piu entita

Quantita
Nome Partita IVA Genere Codice

ornitore Prodotto

Dipartimento

Nnr+19 Telefono
Fornitore(PartitaIlVA, Nome)
Prodotto(Codice, Genere)
ipartimento(Nome, Telefono)
ra(Fornitore, Prodotto, Dipartimento, Quantita)

28

14



Associazione uno a molti - Cosa succede?

Data  Ingaggio
O

Cognome pascita Citta  Nome

® (1) {0,N) T T
iocatore @ Squadra

Ruolo Colori
sociali

29

Attenzione

Data  Ingaggio
0

Cognome nascita Citta  Nome

(R (0,N) T T
iocatore @ Squadra

Ruolo Colori
sociali

Giocatore(Cognome, DataNascita, Ruolo, NomeSquadra, Ingaggio)

30

15



Entita con identificatore esterno mE— ’é

Cognome Matricola Nome Citta
| (1.1) (1.N) T |
Studente Iscrizione ~— Universita
Anno Iscrizione Indirizzo

v" Si estende la chiave con l'identificatore dell’entita
identificante

Studente(Matricola, NomeUniversita, Cognome, Anno Iscrizione)

Universita(Nome, Citta, indirizzo)

31

Associazione uno ad uno = ’é

Data
inizio

Cognome Codice
ipartimento

T T (1,1 (1.1) T
Direiore

Stipendio Telefono

Direttore(Codice, Cognome, Stipendio, DipartimentoDiretto, InizioDirezione)
Dipartimento(Nome, Telefono, Sede)

Direttore(Codice, Cognome, Stipendio)
Dipartimento(Nome, Telefono, Sede, Direttore, InizioDirezione)

y/

32
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Una soluzione privilegiata Aé

Data
inizio

Cognome (Codice

T T (0.1) (1.1) T
mpiegato Dipartimento

Stipendio Telefono

Impiegato(Codice, Cognome, Stipendio)
Dipartimento(Nome, Telefono, Sede, Direttore, InizioDirezione)

33

Una possibilita ulteriore ‘é

Data
inizio

Cognome Codice

T T (0,1) (0,1) T
mpiegato Dipartimento

Stipendio Telefono

Impiegato(Codice, Cognome, Stipendio)
Dipartimento(Nome, Telefono, Sede)
Direzione(Direttore, Dipartimento, DatalnizioDirezione)

34

17



Proviamo con uno dei nostri schemi complessi

Cognome (0,1 "~ (1,1) Telefono

r\ [—{? r?zrlctn?:’ ~(1N)

Impiegato

Dipartimento

{[}!1 ]..f___r"-.'-\..__-\-...{-’l !N}
- Afferenza

Codice (0N - () P Nome
e e 100 o iy
< Partecipazione ) “Composizione:
x."""-._\__ __,--""...—- Data --\.___H_.. ___,--""'
T (1.N) {1.N}T
Progetto _ Sede
Vla:‘\i‘___ .
i Indirizzo hee s
Budget Nome ol Citta
¢ CAP="
35
Prima fase
(0,1) i, " Telefono
Ld : Direzione ._| /
hﬂ)\ﬁe!&nu[tNﬂpammetn:ome
(1,1)
Partecipazione 1.1 ~ Composizione
i Data (N

(1,N]

Impiegato(Codice, Cognome)
Progetto{Nome, Budget)
Sede(Citta, Via, CAP)

36
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Seconda fase

Cognome 0,1) (1,
\ ’— Direzione L]
Impiegato i i
Afferenza -

li0,1)

Data

Sede

/ \. Via'\ 7

Progetto

Indirizzo i

Budget Nome CAP—

Partecipazione(lmpiegato, Progetto)

Dipartimento(Nome, Citta, Telefono)

37

Terza fase

Cognome Telefono
Direzione (1,H)
Impiegato Dipartimento
Codice | o LLLL

Partecipazione
| o M

Progetto )
Via V4

Budget Nome CAP }'mlirizzo Citta

Impiegato(Codice, CognomeDipartimento, Data)

Dipartimento(Nome, Citta, TelefonoDirettore)

38

19



Schema finale

Impiegato(Codice, Cognome, Dipartimento®, Data™)

Dipartimento(Nome, Citta, Telefono, Direttore)
Sede(Citta, Via, CAP)
Progetto{Nome, Budget)

Partecipazione(lmpiegato, Progetta)

39

Ci

sono domande?

40
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