Traduzione per la Comunicazione Internazionale Lingua Francese - Mod. B

Appello del 11 maggio 2010 
Decisione del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 ottobre 2006 che istituisce un programma comunitario per l'occupazione e la solidarietà sociale:
(1) Il Consiglio europeo di Lisbona del 23 e 24 marzo 2000 ha fatto della promozione dell’occupazione e dell’integrazione sociale una parte integrante della strategia globale. Esso ha fissato nell'Unione mete e obiettivi ambiziosi in vista del ritorno a condizioni di piena occupazione, del miglioramento della qualità e della produttività del lavoro, nonché della promozione della coesione sociale e di un mercato del lavoro favorevole all'integrazione.
(4) Il Consiglio europeo di Lisbona, ritenendo inaccettabile il numero di persone che nell'Unione vivono al di sotto della soglia di povertà e in condizioni di esclusione sociale, ha reputato necessaria l'adozione di iniziative in grado di attuare progressi decisivi nella lotta contro la povertà, fissando obiettivi adeguati. Tali obiettivi sono stati stabiliti dal Consiglio europeo di Nizza del 7, 8 e 9 dicembre 2000. Il Consiglio ha inoltre deciso che le politiche contro l'esclusione sociale dovrebbero essere basate sul metodo di coordinamento aperto che combini i piani d'azione nazionali e un'iniziativa della Commissione a favore della cooperazione.

(5) I mutamenti demografici costituiscono a lungo termine un’importante sfida per i sistemi di protezione sociale poiché dovranno essere in grado di fornire pensioni e assistenza sanitaria di elevata qualità e di lunga durata, accessibili a tutti. È per tanto importante promuovere politiche volte a garantire un’adeguata protezione sociale e la sostenibilità dei sistemi previdenziali (1).
 (6) Occorre attirare l’attenzione sulla situazione particolare dei migranti in questo contesto e anche sull’importanza di intraprendere provvedimenti per trasformare il lavoro non dichiarato in occupazioni regolari.

(10) Ai sensi degli articoli 2 e 3 del trattato, la parità di trattamento tra uomini e donne è un principio fondamentale del diritto comunitario e dei diritti umani. Le direttive e gli altri atti adottati secondo questo principio svolgono un ruolo importante nel miglioramento della situazione delle donne all’interno dell'Unione. Le azioni condotte a livello comunitario hanno dimostrato che la promozione della parità tra uomini e donne nelle politiche comunitarie e la lotta contro la discriminazione richiedono una combinazione di strumenti destinati a completarsi vicendevolmente. In applicazione del principio di parità fra uomini e donne, l’integrazione della nozione di parità del genere dovrebbe essere favorita in tutte le sezioni e attività del programma.

(1) sistemi previdenziali: systèmes de protection sociale

