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Éducation, formation et jeunesse

Chaque pays de l'UE élabore sa propre politique en matière d'éducation, et l'UE la soutient en établissant des objectifs communs et en partageant les bonnes pratiques. La réussite économique future de l'UE nécessite une population bien formée, qui lui permette de livrer une concurrence efficace dans une économie mondiale de la connaissance.
L'Union européenne finance également des programmes qui aident les citoyens à étudier, suivre une formation, effectuer un stage ou travailler comme bénévole à l'étranger, et qui favorisent l'apprentissage des langues et l'enseignement en ligne. Pour la période 2007-2013, l'UE a alloué près de 13 milliards d'euros à des programmes d'apprentissage tout au long de la vie et d'échanges dans le monde entier. Les principaux programmes sont les suivants:
· Leonardo da Vinci, qui soutient des actions de formation professionnelle, en particulier sous la forme de stages de jeunes dans des entreprises situées hors de leur pays d’origine, ainsi que des projets de coopération associant des établissements de formation professionnelle et des entreprises;

· étudier à l'étranger avec Erasmus: depuis 1987, 2,5 millions d'étudiants et de membres du personnel universitaire ont pu effectuer un stage Erasmus. Erasmus Mundus permet aux étudiants de troisième cycle et aux universitaires du monde entier de suivre des cours de master ou de doctorat dans une université européenne;

· Grundtvig, qui finance des programmes d’éducation pour adultes, en particulier sous la forme de partenariats et de réseaux transnationaux;

· Comenius, qui soutient la coopération entre les écoles et les enseignants, ainsi que les échanges d'élèves de l'enseignement secondaire et les jumelages entre établissements scolaires sur internet (eTwinning);

· les actions Marie Curie, qui soutiennent la formation professionnelle et la mobilité internationale des chercheurs, à partir du niveau postuniversitaire.

Un bon nombre de ces programmes sont également ouverts aux étudiants, enseignants et établissements scolaires de pays hors UE, en particulier les pays frontaliers ou ceux qui ont l'intention d'adhérer à l'UE. L'UE encourage en outre les échanges avec quelque 80 pays dans le monde, où elle aide à organiser des cours sur l’intégration européenne.

Les documents Europass permettent de présenter ses compétences et qualifications dans un format harmonisé, ce qui aide les employeurs à comprendre les qualifications acquises dans d'autres pays et les travailleurs à chercher un emploi à l'étranger. Ces documents comprennent:

· le CV Europass;

· le passeport des langues Europass;

· l'Europass Mobilité (qui certifie la durée des séjours de formation à l'étranger);

· le supplément descriptif du certificat Europass (les compétences liées à un certificat de formation professionnelle);

· le supplément au diplôme Europass (qui retrace le circuit des étudiants de l'enseignement supérieur);

· le passeport européen des compétences (qui donne un aperçu complet des compétences et des qualifications).

