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SA 8000
Modello gestionale 
per garantire comportamento etico 
d ll O i i i

Requisiti di Responsabilità sociale

delle Organizzazioni

•lavoro infantile
•lavoro obbligato
•salute e sicurezza sul lavoro
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•libertà di associazione, diritto alla contrattazione collettiva
•discriminazione
•pratiche disciplinari
•orario di lavoro
•retribuzione
•Social Management System
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PLAN
Identificare le aree di attività

Confrontare le prassi vigenti con i requisiti della SA 8000
Individuare le prescrizioni legislative/regolamenti

Fissare gli obiettivi di responsabilità sociale
Nominare un responsabile del sistema di gestione della SA 

8000

DO
Coinvolgere il personale 

Eseguire attività di formazione
Attuare quanto prescritto nelle procedure

Comunicare all'interno e all'esterno

ACT
RIESAME / MIGLIORAMENTO

Attuare azioni correttive e preventive
Assoggettarsi a verifiche ispettive di 

sorveglianza
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CHECK
Verificare l'attuazione delle procedure

Eseguire audit interni
Prepararsi per l'audit di certificazione
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Iter di Certificazione

Dichiarare ad organismo accreditato volontà di implementare Sistema di Gestione 
Sociale 

a) Status di applicante
1 Essere in regola con le norme vigenti nazionali

① Fase preliminare: preparazione della visita

① Pre-assessment

① Ri d t l

1. Essere in regola con le norme vigenti nazionali
2. Richiedere entro un anno visita ispettiva
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① Riesame documentale

① Audit iniziale e rilascio di certificato

① Audit periodici e di sorveglianza


