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Cognome	
  e	
  nome	
  …………………………………………………………………	
  

Matricola…………………	
   	
   Punteggio	
  ……………	
  

	
  

	
  

Istruzioni	
  operative	
  per	
  la	
  compilazione	
  e	
  punteggi	
  
	
  

La	
  prova	
  è	
  composta	
  da	
  2	
  domande	
  aperte.	
  

	
  

Punteggi:	
  Data:	
  	
  da	
  0,25	
  a	
  16	
  punti	
  

	
  	
  	
  	
  Non	
  data:	
  	
  0	
  punti	
  

	
  

Domande	
  decisamente	
  fuori	
  tema:	
  	
  -­‐2	
  punti	
  

	
  

	
  

	
  

1. Dopo	
  aver	
   spiegato	
   i	
  due	
   tratti	
   caratteristici/aspetti	
   chiave	
  dell’approccio	
   sistemico	
   (open	
  system	
  
theory),	
  descrivere	
  i	
  concetti/modello	
  di	
  differenziazione	
  e	
  integrazione.	
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2. Dopo	
  aver	
  definito	
   il	
   concetto	
  di	
  cultura	
  organizzativa,	
  descrivere	
  gli	
  elementi	
  osservabili	
  utili	
  per	
  
interpretare	
  la	
  stessa	
  cultura.	
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