	curriculum vitae


	aggiornato al 31/10/2008


	Informazioni personali


	Nome
	
	Ferruccio Panicco


	Indirizzo
	
	


	Telefono ufficio - casa
	
	


	E-mail ufficio - casa
	
	ferruccio.panicco@indesit.com – fer.pan@libero.it


	C.F.
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Stato civile
	
	


	Istruzione e formazione


	Gennaio 1998
	
	Esame per l’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili: numero 110980, Gazzetta Ufficiale del 17/12/1999 supplemento straordinario n° 100. 


	Marzo 1985
	
	Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso la Facoltà di Economia e Commercio di Torino con la votazione 110/110 e lode. 

Titolo della tesi: "Proposta di un modello di business game”; relatore Prof.Giulio Diale, titolare del corso di Matematica Finanziaria, correlatore Prof.ssa Annamaria Bruno. 


	Luglio 1978
	
	Diploma di Maturità Scientifica conseguito  presso il Liceo Scientifico Leonardo da Vinci di Torino con la votazione 51/60.



	CARICHE

	
	Dal 2007 al 2008 Consigliere di Amministrazione della Comau Russia S.r.l.

Dal 2006 al 2008 Consigliere di Amministrazione della Comau Service Systems S.L. (Spagna) 
Dal 2005 al 2006 Managing Director e Consigliere di Amministrazione della Comau Belgium N.V.

Dal 1984 al 1987 Presidente del Collegio Sindacale della  Corintea Scarl – Torino.
Dal 1999 al 2004 Sindaco effettivo della Geico SpA – Milano.

Dal 1999 al 2004 Sindaco effettivo della Italtech SpA – Brescia.

Dal 2000 al 2004 Sindaco effettivo della Magneti Marelli Sistemi di Scarico SpA  - Milano.

Dal 1999 al 2000 Sindaco effettivo della Teksid For SpA – Torino.

Dal 2000 al 2002 Sindaco effettivo della Fast Buyer Srl – Torino.

Dal 1999 al 2001 Sindaco effettivo della Fiat Auto VAR Srl – Torino.



	Esperienza lavorativa 


	• Periodo 
	
	Dal 1° settembre 2008 ad oggi.


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Indesit Company SpA – Via Merloni 47 Fabriano (An). 

Società quotata alla Borsa di Milano, presente mediante circa trenta controllate in vari paesi dell’Europa dell’ovest e dell’est, in Turchia, in Cina ed in Argentina.



	• Tipo di azienda o settore
	
	Il Gruppo Indesit, con i marchi Indesit, Hot Point-Ariston e Scholtés, è il secondo produttore europeo e quinto produttore mondiale di elettrodomestici.

Il fatturato consolidato è pari a circa 3,4 miliardi di euro.



	• Tipo di impiego
	
	Dirigente, contratto a tempo indeterminato.



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Chief Audit Executive del Gruppo.
Preposto al Sistema di Controllo Interno.

Membro dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del DLgs 231/2001.

Membro del Comitato Privacy, “Responsabile” del trattamento dei dati personali.



	• Principali attività

	
	Con riporto al Presidente, al Comitato di Controllo Interno e al Collegio Sindacale, sono responsabile di:

· predisporre l’Audit Plan da proporre all’approvazione del Comitato di Controllo Interno;
· approvare i Piani di Lavoro di ciascun Audit, coordinare  e supervisionare l’attività dei team di Audit;
· condividere con il management i risultati degli Audit e concordare i Piani delle Azioni Correttive per ogni problematica evidenziata;
· condurre il progetto di Gruppo ”Risk and Control Self-Assessment”;
· svolgere l’attività di testing di 3° livello ex Dlgs 262/2005.
Dipendono da me circa dieci fra persone.
Come membro dell’Organismo di Vigilanza mi occupo delle verifiche necessarie a validare la funzionalità del Modello Organizzativo ex DLgs 231/2001 nonché dell’aggiornamento del Modello stesso.



	• Periodo
	
	Dal marzo 2008 all’agosto 2008.


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro


	
	Fiat Group Purchasing Srl – Corso Giovanni Agnelli 200, Torino

	• Tipo di azienda o settore


	
	Fiat Group Purchasing, agendo in nome e per conto dei Settori operativi, è responsabile degli acquisti del Gruppo Fiat a livello Mondo. 

Con circa 2.000 Buyer tratta acquisti per circa 33 miliardi di euro all’anno. 



	• Tipo di impiego


	
	Dirigente “Senior”, contratto a tempo indeterminato.



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Vice President Compliance Officer e membro dell’Organismo di Vigilanza ex DLgs. 231/2001.

 

	• Principali attività

	
	Con riporto gerarchico all’Amministratore Delegato di Fiat Group Purchasing e funzionale al responsabile dell’Internal Audit di Fiat S.p.A., sono stato responsabile di:

· assistere il CEO nella progettazione, monitoraggio e miglioramento del Sistema di Controllo Interno anche collaborando con il Management allo sviluppo di politiche e procedure;
· supportare ed assistere il management nell’identificazione, valutazione e gestione dei rischi.
· definire e implementare il Modello Organizzativo ex DLgs 231/2001 assumendo la funzione di membro dell’Organismo di Vigilanza.

· rispondere alle segnalazioni di violazioni, anche presunte, di regolamenti e procedure, accertandole, valutandole e suggerendo i provvedimenti necessari (gestione della procedura denunce di Fiat SpA).

· gestire le relazioni con i Sindaci della Società ed il Responsabile Internal Audit di Fiat S.p.A. anche predisponendo il reporting previsto dalla normativa.




	• Periodo 
	
	Dal giugno 2005 al febbraio 2008.


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comau SpA – Via Rivalta 30 Grugliasco (To). 
La società è la caposettore del Gruppo Comau, presente con oltre trenta controllate in vari paesi dell’Europa dell’ovest e dell’est, dell’America del nord e del sud, dell’Asia e dell’Africa.


	• Tipo di azienda o settore
	
	Il Gruppo Comau fornisce servizi di ingegneria, impianti di produzione e attrezzatura di produzione per le principali aziende automobilistiche mondiali. E’ inoltre produttore di robot industriali.
Il fatturato consolidato è pari a circa 1,5 miliardi di euro.



	• Tipo di impiego
	
	Dirigente “Senior”, contratto a tempo indeterminato.


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Chief Administration Officer (CAO), Responsabile del progetto SOX e del Tax Planning del Gruppo Comau.



	• Principali attività

	
	Con riporto al Chief Financial Officer del Gruppo, sono stato responsabile:

· a livello della Comau SpA - del ciclo attivo, del ciclo passivo, della contabilità generale e del Bilancio Civilistico. 
· a livello di Gruppo Comau - del  reporting mensile consolidato per la controllante Fiat SpA (redatto secondo i principi IAS), della pianificazione fiscale, del coordinamento delle procedure amministrative, dei rapporto con i Revisori Esterni e del progetto SOX.

Nel complesso dipendevano da me circa quaranta persone fra cui due dirigenti e venticinque impiegati e quadri gestiti in outsourcing a Fiat Services.




	• Periodo
	
	Dal novembre 2003 al maggio 2005.


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego


	
	Idem come sopra

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Vice President Internal Audit del Gruppo Comau, membro del Comitato Direttivo di Settore, Preposto al Sistema di Controllo Interno e Organismo di Vigilanza ex Dlg 231/2001 (dal settembre 2004).
Dal novembre 2004, Compliance Officer.


	• Principali attività

	
	Con riporto gerarchico all’Amministratore Delegato di Comau e funzionale all’Internal Audit di Fiat S.p.A., sono stato responsabile:

· della pianificazione e della gestione delle attività di internal audit nel Gruppo Comau (15.000 ore  circa fornite da Fiat Revi);

·  dell’adozione del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001 per la Comau S.p.A. (adozione deliberata dal C.d.A. nel Settembre 2004 che mi ha nominato Organismo di Vigilanza);

· Dell’implementazione del progetto Enterprise Risk Management (progetto pilota nell’ambito del Gruppo Fiat).




	• Periodo 
	
	Dal febbraio 1985 all’ottobre 2003. 



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fiat SpA – Via Nizza 250 Torino (dal 1985). 

Fiat Sagi Srl – Corso Marconi 10 Torino (dal 1994).

Fiat Revi Scarl – Via Nizza 250 Torino (dal 1996).



	• Tipo di impiego
	
	Stagista dal febbraio 1985.

Impiegato con contratto a tempo indeterminato (dall’agosto 1985).

Quadro, dal 1988.

Dirigente dal 1991.

Dirigente “Senior” dal 1999.



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Ultima posizione ricoperta (dal 1999 al 2003): 

· Responsabile delle attività di audit presso i Settori Mezzi e Sistemi di Produzione (Comau) e Prodotti Metallurgici (Teksid);

· Responsabile delle attività di audit sulla redditività degli investimenti su tutto il Gruppo Fiat.


	• Principali attività

	
	Riportando all’Amministratore Delegato di Fiat Revi, nel 2003 ero responsabilità di pianificare, coordinare e svolgere con le risorse assegnatemi (dipendenti e consulenti, venti persone circa) l’attività di Internal Auditing con il perimetro descritto nel punto precedente.
Negli anni, la mia attività si è svolta sia in Italia che all’estero (USA, Francia, Gran Bretagna, Spagna, Venezuela, Brasile, etc) presso società industriali, finanziarie e commerciali e ha riguardato interventi di financial, compliance ed operational auditing anche presso Joint Venture (joint audit con auditor della Ford, della Norsk Hydro e di General Motors); si è estesa all’effettuazione di Due Diligence attive e passive (acquisizione della New Holland e New Holland Credit, vendita della Fiat Avio e della Teksid Alluminio).




	• Periodo 
	
	Dal gennaio 1984 al febbraio 1985. 



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Alenia SpA – Corso Marche Torino. 



	• Tipo di azienda o settore
	
	Produzioni Aeronautiche e Aerospaziali.



	• Tipo di impiego
	
	Impiegato con contratto a tempo indeterminato.



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Direzione Commerciale del Gruppo Veivoli da Combattimento, Financial Analist.



	• Principali attività


	
	Con riporto al Controller della Direzione Commerciale (dirigente), mi sono occupato del pricing dei progetti AMX ed Eurofighter collaborando alla realizzazione dei  business plan di progetto.


	• Periodo

	
	Non continuativamente negli anni 1984-1986.

	• Principali attività


	
	Collaborazione a contratto con la Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino (Prof. Giulio Diale) per la conduzione di esercitazioni del corso “Master”. 




	Capacità e competenze personali




	MADRELINGUA 
	
	ITALIANO


	Altre lingue


	
	
	INGLESE

	 Capacità di lettura
	
	Buona

	 Capacità di scrittura
	
	Buona

	 Capacità di comprensione ed espressione orale
	
	Ottima


	
	
	Francese e Spagnolo

	 Capacità di lettura
	
	Elementare

	 Capacità di scrittura
	
	Elementare

	 Capacità di comprensione ed espressione orale
	
	Discreta


	Capacità e competenze informatiche

	
	Conoscenza dei principali package applicativi per editing testo e calcolo: Word, Excel, Power Point, Access, DB3; software ERP: SAP.


	Capacità e competenze organizzative  


	
	Ottime competenze organizzative e di coordinamento acquisite attraverso le attività di audit: gestione delle risorse e dei team di lavoro a volte misto (Joint Venture); e amministrative: gestione di calendari e scadenze che coinvolgono anche risorse senza riporto gerarchico.  




	Capacità e competenze relazionali
	
	Ottime capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso l’attività di audit: gestione dei risultati dell’audit e implementazione degli action plan; e amministrativa: relazioni con le funzioni amministrative del Gruppo Fiat, con il Revisore Esterno e coordinamento delle attività amministrative delle società controllate. 


Ai sensi del D.Lgs. 196/03 dichiaro di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
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