PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO – II Modulo Parte monografica a.a.  2011/2012
LAVORO DI GRUPPO (4 grandi gruppi) – T.I.M. (Teoria delle Intelligenze Multiple) di GARDNER (cornice teorica che permette di riconoscere una pluralità di capacità e di intelligenze)
Riconoscere il profilo degli utenti in campo lavorativo così come avviene in ambito scolastico. Orientare lo sguardo alle potenzialità, ai punti di forza perché su di essi si progettano le azioni e  le decisioni in ogni campo della vita sociale e personale.
Nel lavoro sociale si lavora sulle risorse e sulle qualità presenti per sostenerle ed incrementarle.
La TIM consente di riconoscere la pluralità delle intelligenze e delle potenzialità
Consegna – Le otto intelligenze (interpersonale e intrapersonale sono considerate insieme) declinate nei 4 temi.
Come usare le potenzialità del soggetto per supportare le seguenti quattro capacità fondamentali. Scrivere esempi su come è possibile realizzare tale finalità.
Gruppi –  4 grandi gruppi (10 persone), al loro interno 2 sottogruppi (5 persone ognuno). Ogni sottogruppo lavora su 4 intelligenze.
Individuare l'area che più interessa.
Intelligenze:
1. linguistica (1 °sottogruppo)
2. spaziale (1 °sottogruppo)
3. musicale (1 °sottogruppo)
4. naturalistica (1 °sottogruppo)
5. corporeo-cinestetica (2 °sottogruppo)
6. esistenziale (2 °sottogruppo)
7. personale (2 °sottogruppo)
8. logico-matematica (2 °sottogruppo)
1 – Apprendere ad apprendere – Conoscere i contenuti (aspetto di contenuto) ma anche i processi personali di apprendimento che aiutano ad apprendere (strategie diversificate: fare schemi, sottolineare gli argomenti chiave,...). Sostenere le persone a capire cosa (quale strategia) è veramente efficace per apprendere. Si ha a che fare con due processi che coesistono e si sviluppano con modalità proprie.
In base al tuo punto di forza, come posso sviluppare in te la capacità di apprendere ad apprendere?
2 – Capacità di amministrare un budget – Per budget si intende la quantità di denaro che si ha disposizione e che occorre amministrare nelle scelte quotidiane.
In base al tuo punto di forza, come posso sviluppare in te la capacità di amministrare un budget?
3- Capacità genitoriali – Abilità nelle relazioni familiari (capacità di ascolto, di comprensione reciproca, di autorevolezza, di dare regole)
In base al tuo punto di forza, come posso sviluppare in te la capacità genitoriali?
4 – Imprenditorialità e ricerca del lavoro – Essere imprenditori di se stessi; essere capaci di cercare lavoro (primo impiego) ma anche di mettersi nuovamente in discussione dopo aver perso il lavoro.
Che cosa: come si fa un curricolo, come si affronta un colloquio di lavoro utilizzando un linguaggio che appartiene al soggetto,...
Ipotizzare strumenti alternativi di intervento soprattutto per chi ha subito una serie di svantaggi nel corso della vita.
GRUPPO 1 – APPRENDERE AD APPRENDERE
1. MANCINI SERENA
2. SALCICCIA IRENE
3. FIORAVANZO ELISA
4. VERDUCCI MARTINA
5. FERRACUTI ALICE
6. MARIANI ILARIA

7. FERRANTE VANESSA

8. VALLORANI DILETTA

9. COMPAGNUCCI VANESSA

10. MARIANI FATJON 
11. CUCCHI LUCA
GRUPPO 2 – CAPACITÀ DI AMMINISTRARE UN BUDGET
1. MARCELLONI GIULIA

2. LUCIANI GIULIA

3. SBARBATI GIULIA

4. CASSAGLIA GAIA

5. CERVIGNI VERONICA

6. GABRIELLI MANUELA

7. GRIECO ANGELA

8. PASCUCCI ILARIA

9. CARLONI MICHELA

10. DI MARTINO TERESA

11. PIPPONZI SILVIA

GRUPPO 3 – CAPACITÀ GENITORIALI
1. ROSSETTI MARIANNA

2. SANTORO ARIANNA

3. RINALDESI VALERIA

4. PELLINI CAMILLA

5. CORRIDONI GIOVANNA

6. CUPELLI CINZIA

7. CIMARELLI MICHELA

8. SERVA JESSICA

9. VITTORI SARA

10. KINDOZOUN NADIA

11. LICATA MASSIMILIANO 
GRUPPO 4 – IMPRENDITORIALITÀ E RICERCA DEL LAVORO
1. PAPA GIULIA

2. PIERANTONI ALTEA

3. MARCONI CHIARA

4. BUGIOLACCHIO ROSITA

5. CIPRIANI FRANCESCA

6. CICCONI GIULIA

7. MAZZOTTA MARTINA

8. SEDIARI CLAUDIA

9. ARBUATTI JESSICA

10. CHIUSAROLI FEDERICA

11. LORENZETTI GIADA
12. RICCI CHRISTOPHER

END STATE – personaggi noti

INTELLINGENZA LINGUISTICA 
· Umberto Eco (ha dedicato la sua vita a studiare il linguaggio oltre ad usarlo per produrre opere. Usa il linguaggio per parlare del linguaggio – sfumature di significato,...)
· D'Annunzio (utilizzo del linguaggio nella poesia – la sonarità delle parole per rappresentare il contenuto della poesia)
· Dante (anche come rappresentante dell'intelligenza esistenziale perchè ha individuato le concezioni sottostanti l'ideologia del cristianesimo)
· Rodari (fiabe con finali aperti, filastrocche, ninne nanne, giochi di parole...esprime la creatività del linguaggio)
· De Andrè (nei suoi testi si evidenza il gioco col linguaggio)
· Lucio Dalla
· cantautori in genere (anche esistenziale)
INTELLIGENZA SPAZIALE
· Piano R. (architetto genovese, sguardo sostenibile, attenzione all'interazione dell'infrastruttura con l'ambiente)
· Monet (pittore impressionista, “destruttura” l'aderenza al vero con un tratto non lineare)
· Munari Bruno (designer, decostruisce le forme e gli oggetti e ne crea di nuove, produce nuovi significati)
· Leonardo Da Vinci (le sue “macchine” esprimono la capacità di saper lavorare con i particolari e il tutto)
· Euclide
INTELLIGENZA MUSICALE
· Mozart (compositore, esecutore, direttore d'orchestra, cantante – le sue musiche sembra sostengano l'intelligenza spaziale - “effetto Mozart”- perchè interessa l'area del cervello deputata alle capacità spaziali.
· Verdi (compositore)
· I Beatles (hanno rinnovato la musica rock) -
· Lennon ('60 – impegno politico – attraverso la musica vengono rotti gli schemi culturali del tempo)
· Bob Dylan (idem)
INTELLIGENZA NATURALISTICA
· Darwin (evoluzionismo,...)
· (Montalcini - )
· Margherita Hack
· Galileo
· Copernico
· Keplero
· Piero Angela
· Tozzi
INTELLIGENZA CORPOREO-CINESTETICA
· Bolle
· Fosboury (atleta anni '80 – salto in alto di schiena)
· Kostner Carolina (pattinaggio artistico)
· Nureyev
· I Momix
· Le Circle du Soleil
INTELLIGENZA ESISTENZIALE
· Madre Teresa
· Gandhi
· Nelson Mandela
· Martin Luther King
· Falcone
· Borsellino
INTELLIGENZA PERSONALE (intra e interpersonale)
· Freud S.
· Patch Adams (clownterapia)
· Steve Jobs (capacità di leadership)
-
INTELLIGENZA LOGICO-MATEMATICA
· Nash John (“A beatiful mind” - nobel per la teoria dei giochi – “win win”, nel modello economico, tutte le parti hanno vantaggi grazie alla negoziazione, equilibrio -  pur essendo schizofrenico)
· Pitagora
· Pasolini (anche intelligenza esistenziale per il suo impegno politico-ideologico. Il linguaggio è stato probabilmente più strumentale.
