
TEMATICHE AFFRONTATE (GRUPPO 1 A)

Le intelligenze (TIM)

3 livelli di preparazione

4 aree di competenza

Argomenti meno capiti e spiegati nel grupp:

Framework, ZSP e ZCSP

P.FORZA

· Idea innovativa

· semplifica il lavoro dell'assistente sociale dividendo la conoscenza in tre livell. Partendo dalle conoscenze dell'assistente sociale sulla TIM si diversificano gli obiettivi.

· I valori di base di un'assistente sociale coincidono con quelli presenti nel manuale. Si parte dal presupposto che ogni utente sia titolare di diritti e doveri, possiede una propria dignità, uguagli8anza e libertà. Ogni individuo ha delle risorse e intelligenze da usare e sviluppare (scoprire se non è consapevole). Riconoscimento dell'individuo come valore in quanto tale. 

PUNTI DI DEBOLEZZA

· Da per scontato alcuni concetti, come ZSP e ZCPS

· Non applicabile a tutti i casi che un AS può incontrare (malattie ed anziani)

OGGETTO DELLA DISCUSSIONE (GRUPPO 1B)

· Funzione e struttura del manuale

· 4 aree di intervento e il motivo di questa selezione

· Framework e scaffolding collegato al bridging

· differenti livelli di conoscenza 

· livello base 

· livello intermedio 


livelli paragonati al processo di aiuto

· livello avanzato

· Modalità d'uso del manuale

· Gardner: teoria delle intelligenze multiple

· Approfondimento della zona di sviluppo prossimale

PUNTI DI FORZA

1. manuale collegato ad una conoscenza già presente nel servizio sociale

2. riconoscere le risorse e le intelligenze già presenti nell'utente

3. accessibile a tutti (anche a chi ha poca conoscenza)

4. è molto vicino al lavoro degli assistenti sociali

PUNTI DI DEBOLEZZA

5. difficoltà nella comprensione del framework

6. non è ancora applicabile a tutti i tipi di situazioni

1. Perchè già nel processo di aiuto del servizio sociale si cerca di capire quali sono le potenzialità e le risorse dell'utente, come avviene nella pratica della TIM


