
 

 

 

 

P R   E   D I G I T A L   P R 

La reputazione corre veloce 



PRESSCOM 

Giornalista Ufficio Stampa 



CHI SIAMO 

 

 

 

è una società di consulenza  

di direzione in comunicazione  

attiva nel territorio marchigiano e nella sede di Milano. 

La nostra struttura si compone di 12 persone, 

tra le quali 3 giornalisti professionisti e 4 pubblicisti. 

Il portfolio PressCom è ricco di nomi illustri  

e di numerose esperienze anche in ambito internazionale. 



«Le pr sono assai più che i rapporti con la stampa, sono un sistema di vita.  

Ogni azienda nasce con il permesso del pubblico e vive con il suo consenso».  

Arthur W. Page  

 

 

Le Pubbliche relazioni  

sono le attività necessarie 

 a creare, sviluppare e gestire  

sistemi di relazioni con pubblici influenti  

per il raggiungimento degli obiettivi  

perseguiti da singoli, aziende, enti,  

associazioni, organizzazioni, 

amministrazioni pubbliche. 

 

 

 

 

COSA SONO LE PR 



 

Attorno all’azienda  

ruotano gli stakeholder  

che sono i portatori di interesse. 

 

 

       

  

Apre e gestisce  

le relazioni con e per te. 

 

Azienda 

Ist. 

finanziari 

Fornitori 

Clienti 

Istituzioni Dipendenti 

Giornalisti 

Concorrenti 

COSA SONO LE PR 



IL CASO ENFAP MARCHE 

 

 

Ente formazione regionale 

Durata 

300 ore 

     Target                                    
- giovani in cerca di lavoro,                        

  - persone professionalizzate  

che hanno perso lavoro 

Settori 

Meccanica,              
Enogastronomia,           
Edilizia, Sanità. 

Progetta 20 corsi 
formazione 

professionalizzanti      
gratuiti in Prov. AN e MC 



Chiedono a PressCom un contributo per le attività di comunicazione. 

 

MIX STRUMENTI: 

 

• Azione di e-mail marketing destinata a residenti Provincia Ancona e Macerata 

 

• 4 Uscite sulle pagine di Ancona del  

 

• Pubblicità su quotidiani locali     

 

 

 

 

 

       IL CASO  



                        SONO PARTITI TUTTI I CORSI 

 

 

CIRCA 700 ISCRITTI 

RISULTATO 



«In rete sono partito 

 cercando tecnologie, 

 soluzioni e progetti…  

Ho finito per trovare 

 idee, persone e  

sentimenti». 

 

 

E. Alletti - blogger 

CAMBIAMENTI E NUOVI SCENARI 

WEB 2.0 Sistema a specchio  

identità aziendale 

Strumenti per aumento  

visibilità e produttività 

Feedback 

Comunicazione  

da univoca a biunivoca 



Piattaforme interattive di dialogo e confronto con target 

Diventi editore di te stesso, raggiungi un vasto pubblico e lo 
fai partecipare alla conversazione in rete. 

Condividi contenuti e ottieni visibilità e feedback utili per 
gestione relazioni future.  

SOCIAL NETWORK E BLOG 



Azienda 

 nel  

Web 2.0 

Visibilità 

Ascolto  

Community 
per temi 

Info di 
servizio 

Passaparola 

Attività 
Promo 

COSA CAMBIA CON WEB 2.0 

Ascolto per valutare 
feedback 

 (caso Nuova 500) 



 

 Snello e sintetico 

 

 Innovativo e accattivante 

 

 Sempre più visual 

 

Passaparola virtuale e virale 

 

 

 

Valorizzazione brand 

& 

Spinta vendite 

LINGUAGGIO VANTAGGI  

COSA CAMBIA CON WEB 2.0 



                                      Il caso  

 

Blogzero di Samuele Riva – luglio 2011  

 

 

CASE - HISTORY 

• Blogzero           
era seguito       
da poche decine              
di followers 

PRIMA DELLA 
DIFFIDA 

• Seguito            
da migliaia       
di persone 

DOPO LA 
DIFFIDA 

• Scuse formali 
dell’A.d.       
Silvia Nencioni 

CONCLUSIONE 



                                             

                                                 Il caso  

 

     

CASE - HISTORY 

CAMPAGNA 

 TWITTER 

 

 
• Qualità degli 

ingredienti 

1600  TWEET 

  IN 1 ORA 

• Clamore e 
critiche 

 

• Avvelenamento 
da hamburger 

 

• Politica 
antisindacale e 
antianimalista 

CONCLUSIONE 

 

 
 

• Ritiro 
campagna 



Notizia approdata su testate locali e web 

Scissione contratto dopo 1 anno 

100 dipendenti licenziati Creazione 2 community Facebook  1000 persone  

Primaria Società italiana di call-center (MI) 

ACQUISISCE con contratto triennale Primaria Società italiana di energia 

CASE - HISTORY 



RIVOLUZIONE 

Comunicazione  

da unidirezionale 

a bidirezionale 

- ASCOLTO 

- GESTIONE  

     CONTENUTI 

CONCLUSIONE 



…E PER RIMANERE        

IN CONTATTO…. 

E-mail: info@presscom.it 
 
Blog: http://www.presscom.it/ 
 
Facebook: PressCom 
 
Twitter: @PressCom 

 

mailto:info@presscom.it
http://www.presscom.it/

