Esercitazione 
Lezione 8

Sperimentiamo il Jigsaw

Obiettivo dell’esercitazione: analizzare la tecnica  del jigsaw

Fasi di lavoro:

a) Simulazione della tecnica con assunzione di ruoli

b) Discussione dei punti di forza e dei punti critici 

Obiettivo cognitivo del lavoro di gruppo : analizzare il ruolo dell’insegnante nel CL per scrivere un testo che ne delinei le principali competenze nel progettare, gestire e valutare un ambiente di CL

Criteri di valutazione: 

A) Il prodotto 

3= pienamente efficace: sono delineate efficacemente le competenze in tutte e 3 le attività ( progettare, gestire e valutare)

2= abbastanza efficace: sono delineate efficacemente le competenze in 2 attività su 3

1= poco efficace: sono delineate efficacemente le competenze in 1 attività su 3

0= per nulla efficace: le competenze non sono delineate efficacemente in nessuna attività

Obiettivo sociale: saper assumere i ruoli attribuiti 

B) L’assunzione di ruolo: resp del tempo, del volume della voce e delle domande  è avvenuta
3-in modo pienamente efficace se non sono emerse difficoltà nell’assunzione del ruolo

2-in modo abbastanza efficace se sono emerse difficoltà poi superate

1-in modo parzialmente efficace se sono emerse difficoltà non superate

0-in modo non efficace se il ruolo non è stato assunto 

1° Fase creazione dei gruppi di partenza ed analisi rapida del materiale 

Il segnale per chiedere la parola da parte del conduttore: alzare la mano,  tutti si interrompono ed alzano la mano

-Scegliete un nome per il vostro gruppo:
-Esaminate rapidamente il materiale individualmente individuando eventuali punti oscuri 5’
ABC   ABC  ABC

A=  La formazione dei gruppi 

B= La scelta dei compiti e l’osservazione del lavoro di gruppo 

C= L’insegnamento delle competenze sociali e la valutazione

2° Fase: gruppo degli esperti

Consegna: 3’ Durata: 30’

-analizzare insieme il materiale e costruire  uno schema di sintesi ( ogni membro deve averne copia)+ 3 domande 
In dettaglio: 

 -uno schema per parole chiave  per presentare la vostra parte

-3 domande per monitorare la comprensione dei vostri colleghi 

AAAA  BBBB  CCC
Ruoli: 

-responsabile del tempo = deve controllare che il gruppo stia nei tempi 

-del volume della voce =deve controllare che il volume della voce non disturbi gli altri gruppi

-delle domande = deve assicurarsi che le domande vengano preparate)
- della partecipazione= deve assicurarsi che tutti diano il proprio contributo 

3 fase: Socializzazione della conoscenza 
Consegna 2’ Durata 20’

-presentare reciprocamente le relazioni preparate

AABC ABBC  ABC

-Proporre le domande al termine di ogni presentazione

-Dove sono presenti due soggetti con la stessa lettera uno presenta la sintesi e l’altro le 3 domande da proporre

-responsabile del tempo,

-del volume della voce, 

-delle domande deve controllare che tutti facciano le domande
- della partecipazione: deve controllare  che tutti possano rispondere 

4° Fase: Rielaborazione conclusiva

Attività: 

   scrivere collaborativamente un  testo che descriva il ruolo dell’insegnante nel CL definendo le principali competenze nel progettare, gestire e valutare un’attività di CL

Valutazione:
Prodotto finale: 

Considerando i criteri di valutazione indicati, come valutate il vostro prodotto? 

Perché? 

Strategie:

 Indicare un punto di forza ed un punto critico delle strategie usate nel gruppo degli esperti .

Ruoli:

Fase esperti: 

Quale ruolo avevate?

Quanto ritenete di essere riusciti ad assumere il vostro ruolo? 

3 Molto 

2 Abbastanza

1 Poco 

0 per Nulla 

a) Avete avuto difficoltà nell’assumere il vostro ruolo? Se sì, Quali? 

b) Siete riuscite a superarle?   Come? 
c) La prossima volta cosa fareste di diverso?

Fase socializzazione: 

Quale ruolo avevate?

Quanto ritenete di essere riusciti ad assumere il vostro ruolo? 

3 Molto 

2 Abbastanza

1 Poco 

0 per Nulla 

a) Avete avuto difficoltà nell’assumere il vostro ruolo? Se sì, Quali? 

b) Siete riuscite a superarle?   Come? 

c) La prossima volta cosa fareste di diverso?

Discussione finale
· Come vi siete sentite a lavorare in questo modo?

· Quali vantaggi e quali problemi potrebbe portare l’utilizzo di questa tecnica in classe?







