PROGRAMMA DI STUDIO (RELATIVAMENTE AL MANUALE) 

PER GLI STUDENTI «FREQUENTATNTI»

(Si tratta delle parti del manuale di V. Cerulli Irelli su cui concentrare lo studio)

CAPITOLO 1 “L’amministrazione pubblica e il diritto amministrativo”

 Per intero. 
CAPITOLO 2 “L’amministrazione pubblica nell’assetto costituzionale dei pubblici poteri”

Per intero. 

CAPITOLO 3 “Le pubbliche amministrazioni come organizzazioni”

Escludere i paragrafi seguenti: 

3.2. Le amministrazioni dello Stato 

3.2.1 Ministeri 

3.2.2 Agenzie e  aziende, 
3.2.3 Amministrazioni indipendenti, 
3.2.4 Organi ausiliari,
3.2.5 Organi di raccordo infrastatali

3.3.2 Enti pubblici economici e non 
3.3.3 Limiti costituzionali 

3.3.4 Enti strumentali ed enti ad autonomia funzionale 

3.3.5 Modelli organizzativi 

3.3.6 Enti ad autonomia funzionale ed interessi di categoria 

3.3.7 Enti in forma di società per azioni

3.4.1 Enti pubblici economici

3.4. 2 Società per azioni in mano pubblica

3.5.1Caratteri generali: territorialità , politicità, autonomia

3.5.2 Regioni : gli organi di governo

3.5.3 Esecutivo regionale e atri organi regionali
3.5.4 Organizzazione degli uffici regionali 

3.5.5. Enti dipendenti ed altre organizzazioni regionali

3.5.6 Comuni

3.5.7 Organizzazione comunale 

3.5.10 Associazionismo comunale : unioni di comuni, comunità montane, associazioni, consorzi

3.5.11 Province e città metropolitane 

CAPITOLO 4“  Disciplina generale dell’organizzazione pubblica” 

Escludere i paragrafi seguenti: 

4.4.1 Investitura nell’ufficio 

4.4.2 Conferimento di incarichi dirigenziali

4.4.3 Procedimenti di nomina 

4.4.4 Procedimenti di elezione 

4.4.5. Illegittimità dell’atto di investitura ( funzionario di fatto)

4.4.6. Sostituzione nella titolarità dell’ufficio
4.4.7 Cessazione del rapporto di ufficio e sistema delle spoglie 

4.4.8 Vacanza dell’ufficio e prorogatio 

4.5.1 Uffici monopersonali e uffici collegiali

4.5.2 Disciplina della collegialità 

4.5.3 Deliberazione collegiale 

4.6.1 Equiordinazione e gerarchia 

4.6.2 Gerarchia in senso stretto e gerarchia in senso lato 

4.6.3 Coordinamento

4.6.4 Inderogabilità dell’ordine legale delle competenze

4.6.5 Avocazione

4.6.6. Delegazione

4.6.7 Sostituzione 
4.8.1 Finanza da tributi

4.8.2 Vincoli della spesa e bilancio preventivo

4.8.3. Procedimenti di spesa

4.8.4 . Rendiconto 

CAPITOLO 5 “ Tipologia delle attività di amministrazione generale e  principi generali”

Per intero 

Dal CAPITOLO 6  al CAPITOLO 9 
Da studiare con riferimento alla legge n. 241/1990 . 

CAPITOLO 10
Da studiare con riferimento agli argomenti trattati a lezione. 

CAPITOLO 11 

Per intero 

CAPITOLO 12 

Per intero 

